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[bookmark: _GoBack]— личностно-ориентированный подход к работе с детьми и родителями (законными представителями);
— сотрудничество субъектов социально-педагогического пространства;
— открытость системы воспитания.
З. Организация деятельности и основные формы работы консультативного пункта
3.1 Консультативный пункт на базе ДОУ открывается на основании приказа заведующего доу
3.2 Организация консультативной и психолого-педагогической помощи родителям (законным представителям) строится на основе их взаимодействия с воспитателем, учителем-логопедом, педагогом-психологом и другими специалистами. Консультирование родителей (законных представителей) может проводиться одним или несколькими специалистами одновременно.
3.3 Количество специалистов, привлекаемых к психолого-педагогической работе в консультативном пункте, определяется исходя из кадрового состава ДОУ.
3.4 Координирует деятельность консультативного пункта старший воспитатель на основании приказа заведующего ДОУ.
3.5 Формы работы консультативного пункта:
   — очные консультации для родителей (законных представителей);
   — коррекционно-занятия с ребенком в присутствии родителей (законных   представителей);         совместные занятия с родителями и их детьми с целью обучения способам взаимодействия с  ребенком, мастер-классы, тренинги, практические семинары для родителей (законных представителей) с привлечением специалистов ДОУ (согласно утвержденному графику ежемесячно).
3.6 Консультативный пункт работает один раз в неделю согласно расписанию, утвержденному директором.
4. Документация консультативного пункта
4.1. Перечень документации консультативного пункта:
— план проведения образовательной деятельности с детьми и родителями (законными представителями), который разрабатывается специалистами ДОУ на учебный год и утверждается его руководителем. В течение учебного года по требованию родителей (законны представителей) в документ могут вноситься изменения;
— годовой отчет о результативности работы;
— журнал работы консультативного пункта, который ведется специалистами;
— журнал посещаемости консультаций, мастер-классов, тренингов;
— график работы консультативного пункта;
— договор между родителем (законным представителем) и заведующим ДОУ;
5. Прочие положения
5.1. За получение консультативных услуг плата с родителей (законных представителей) не взимается.
    5.2. Результативность работы консультативного пункта определяется отзывами родителей и        наличием в ДОУ методического материала.
5.3. Для работы с детьми и родителями (законными представителями) используется учебно-материальная база ДОУ.
5.4. Контролирует деятельность консультативного пункта заместитель директора по дошкольному образованию ДОУ.
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IMonoxenue o koHcynsratuBHOM myHKTe MKOY «FOkceeBckas COIL»
CTPYKTYpHOE NOApa3/ielieHne AeTCKuit caj

1. O61I1e noNoXKeHus
Hacrosmee momoxenue, paspaGoTaHOe B cOOTBETCTBHH ¢ DeepatbHbM 3akoHOM (I 29.12.2012
Ne 273-®3 706 ob6pazopanuu B Poccuiickoit ®enepanmn”, muckMoM MunobpHayku Poccuu ot
31.01.2008 Ne 03-133 O BHeIpeHHM pasIMYHBIX MOJENel O6GeCTeYeHHs PAaBHBIX CTAPTOBHIX
BO3MOXHOCTEH TOMydeHHs o0mero oOpa3oBaHHs Ml JeTell M3 PasHbIX COLMAIBHBIX TPYII H
CJIOEB HACEJIEHHUs’, PETJIAMEHTHPYET NESTeIbHOCTh KOHCYJIBTATHBHOIO IIYHKTA JUIS POJUTENEH
(3aKOHHBIX TIpeJICTaBHTeNeil) U MX J€Tell B BO3pacTe OT ABYX JO CEMH JIeT, HE TOCEIAIoNmuX
IOUIKOIbHEIE 06pa3oBaTeIbHEIE yupexaeHus (nanee JOV).
2. lenu, 3812491 ¥ IPUHIHUIIEI pabOTHl KOHCYJIBTATUBHOTO ITYHKTA

OCHOBHBIE LIEJIU CO3JaHMUS KOHCYJIBTATUBHOTO IIYHKTA:
— obecrieueHne JOCTYIHOCTH AOMKOIBHOTO 06Pa30BaAHHST;
— BBIPaBHHBAaHKE CTAPTOBBIX BO3MOKHOCTEH eTelt, He mocematomux JOY, mpu HOCTyIUIEHNH B
IIKOJTY;
— obecrnieueHne eIMHCTBA 1 IPEEMCTBEHHOCTA CEMEHHOTO | IOIKOJIBHOTO BOCITUTAHHS;
— TOBBIICHAC IEJarOrMYECKOd KOMIIETEHTHOCTH DOAUTENel (3aKOHHBIX IIpeICTaBHUTENEH),
BOCIHUTHIBAIOI[MX JETEH MONMKOILHOrO BO3pacTa Ha JOMY, B T. 4. JeTell C OrpaHHYEHHBIMH
BO3MOXKHOCTSIMH 3I0POBBSL.
2.2. OCHOBHEIE 3a11a9H KOHCYJIbTATHBHOTO MyHKTA:
— OKa3aHHe KOHCYJIbTATUBHOM IIOMOIIN POJNTEIAM (3aKOHHBIM IPEICTABUTENSAM) U MOBBIIICHHE
HX TICUXOJIOTHIECKOH KOMIIETEHTHOCTH B BOIPOCAX BOCIIMTAHMSI, OOYUEHHS U Pa3sBUTHS peOeHKa,;
— IMArHOCTHKa OCOOEHHOCTeH Pa3BHUTHS HHTEILIEKTYalbHOH, SMOLHOHATEHONA M BOJNEBOil chep
JieTel;
— OKasaHue JOUIKOJIbHIKAM COJEHCTBHS B COIMAITH3AIIHHL,
— obecrnieyeHne yCIENIHOM afalTaluu JeTell Ipu nocTymienud B JIOY win mKomy;
— wuHbOPMHpOBaHHE poiuTelell (3aKOHHBIX IMpeJCTaBUTeNeil) 06 YUPEKACHUAX CHCTEMBI
06pa3oBaHus, KOTOPHIE MOTYT OKa3aTh KBaTH(UIMPOBAHHYIO IIOMOIIb PeGEHKY B COOTBETCTBHHE C
€r0 UHAUBUIYaIbHBIMI OCOOEHHOCTSIMH.
2.3. TIpMHIMIIBI IESATETBHOCTA KOHCYILTATUBHOTO TTYHKTa:




