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Приложение 5 
К Положению об оплате   труда работников 

 

«Виды, условия, размер и порядок установления выплат стимулирующего характера, 

в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников   

муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Юксеевская средняя  общеобразовательная школа»  

 
Должность Критерии оценки 

результативности 

 и качества труда 

Условия Предельный размер выплат 

( в баллах) 
Период оплаты   

 Наименование Индикатор 

Учитель Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач 
1.Выплаты за качество  и высокие результаты работы 

1.Особенности 

учебного предмета 

Русский язык, 

математика,  

физика, 

обществоведение, 

история, биология, 

химия, информатика, 

география, литература, 

иностранный язык. 

 

 

Подготовка к 

государственной 

итоговой аттестации 

 

Русский язык -3б  

Математика -3б 

 

Разово 
Предметы по выбору 

(% учащихся, выбравших экзамен-

% от класса): 

1-10%- 2б. 

11-25%- 3б. 

26-50%- 4б. 

51-75%- 5б. 

76-90%- 6б. 

90-100%-7б 

Начальные классы (4 

класс) 

Выполнение плана 

подготовки к 

итоговой аттестации 

за курс начальной 

школы(4 предмета + 

групповой проект). 

ДО 5б Разово 

Физическая культура, 

технология 

Отсутствие 

травматизма 

1б учителю Ежемесячно 

2.Промежуточная  и 

итоговая аттестация 

по учебным 

предметам 

Административные 

контрольные работы,  

внутренняя экспертная 

оценка  

50-100% 

выполнение 

2б  по каждому предмету Разово 

Русский язык, 

математика,  

Результаты ОГЭ и 

ЕГЭ 

0,5б  за каждого учащегося,  

успешно сдавшего экзамен. 

Разово 
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физика, 

обществоведение, 

история, биология, 

химия, информатика, 

география, литература, 

иностранный язык. 

 

  

Качество 

результатов ОГЭ и 

ЕГЭ 

25-50%-3б 

51-75%-4б 

76-100%-5б 

Разово 

Начальные классы 

(4 классы) 

Качество 

результатов 

выполнения 

итоговых работ 

Выполнение-1 б за ученика, 

успешно выполнившего работу 

(среднее арифметическое по всем 

предметам) 

Разово 

Качество результатов 

25-50%-3б 

51-75%-4б 

76-100%-5б 

(среднее арифметическое по всем 

предметам) 

Разово 

3.Качество обучения 1 группа: русский, 

математика 

2 группа: физика, 

химия 

3 группа: биология, 

география, история, 

литература, 

природоведение, 

обществознание, 

информатика, 

иностранный язык, 

астрономия, 

окружающий мир, 

литературное чтение. 

4 группа:  музыка, 

ИЗО, технология, 

физкультура, ОБЖ, 

МХК, родной русский, 

родная литература, 

предметы из части 

учебного плана, 

Процент качества по 

предметам по 

итогам четверти, 

полугодия, года. 

 

 

1группа:  

25-39%-4б 

40-100%-5б 

 

2 группа: 

25-39%-2б 

40-100%-3б 

 

3группа:  

40-59%-1б. 

60-100%-2б. 

 

4группа:  

60-79%-1б 

80-100%-2б. 

 

 

Разово 
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формируемой 

образовательной 

организацией. 

4. Организация КОК Результаты КОК 

 

Качество работы 2б  Разово, 

по 

представлению 

администрации 

ОО 

5.Индивидуальное 

сопровождение 

учащихся, 

испытывающих 

затруднения в 

обучении, учащиеся 

ОВЗ 

Организация 

индивидуальных 

занятий  

Занятия по плану 0,5 б за час 

 
Ежемесячно 

Организация 

инклюзивного 

образования 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сопровождение 

кл.рук. в 

образовательном 

процессе: 

 в начальной 

школе классному 

руководителю, 

являющемуся 

учителем-

предметником; 

 в основной 

школе классному 

руководителю. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5б за 1 учащегося 

 

 

1б за 1 учащегося 

Ежемесячно 

Реализация АОП: 

 в начальной 

школе учителю-

предметнику, не 

являющемуся 

классным 

руководителем; 

 в основной 

школе учителю-

предметнику. 

 

 

 

 

 

 

 

1б за 1 программу 

 

 

1б за 1 программу 

6.Руководство Организация 

индивидуальных 

Занятия по плану 1б за 1 ученика 

 
Ежемесячно 
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индивидуальными 

проектами 

занятий 2б за 1ученика по итогам защиты 

 
Разово 

2.Выплаты  за интенсивность профессиональной деятельности 
7.Сопровождение 

одаренных детей в 

образовательном 

процессе 

 

а) Количество 

обучающихся, 

получивших награды на 

предметных 

олимпиадах 

Школьный уровень 

Муниципальный  

Региональный  

Победитель -2 б., призер – 1б. 

Победитель-5б, призер-4б, участие 

- 1б. 

Победитель-15б, призер-10б, 

участие- 5 б 

Разово 

б) Количество 

обучающихся, 

получивших награды за 

научно-

исследовательские 

работы, 

познавательные 

проекты 

Школьный уровень 

Муниципальный  

Региональный  

Федеральный 

 

 Победитель -3б, призер – 2б., 

участие-1б  

Победитель - 5б, призер -4б, 
участие-2б 

Победитель-10б, призер-8б, 

участие-3б 

Победитель-15б, призер10б, 

участие-5б 

Разово 

в) конкурсы сочинений Школьный уровень 

Муниципальный 

Региональный 

Победитель -3б, призер -2б., 

участие - 1б. 
Победитель-5б; призер-4б., 

участие-2б 

Победитель-10б, призер-8б, 

участие 5б. 

Разово 

г) конкурсы рисунков 

 

 

Школьный уровень 

Муниципальный 

 Региональный 

Федеральный 

Победитель – 3б., призер-2б, 

УЧАСТНИК -1 

Победитель -4б; призёр-3б, 

УЧАСТНИК-1 

Победитель- 5б;призёр-3б, 

участие-2б 

Победитель -10б; призёр-8б, 

участие-5б 

Разово 

д) конкурс чтецов 

 

Школьный уровень 

Муниципальный 

Региональный 

Победитель – 3б., призер -2б., 

участие -1б 

Победитель -5б; призёр-

4б;участие-2б 

Победитель- 10б;призёр-8б, 

участие-5б 

Разово 

е)предметные недели 

(по положению) 

Школьный уровень 

 

ОТ 1 ДО 10б Разово 
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ж) поделки Школьный 

Муниципальный  

Региональный 

Победитель-3б; призёр- 2б, 

участие-1б 

Победитель-5б; призёр- 3б, 

участие-2б 

Победитель -10б; призёр- 8б, 

участие-5б 

Разово 

з) акции, 

 фестивали,  

КВН 

Школьный 

 

Муниципальный  

 

Региональный 

 

 

Школьный 

Муниципальный 

Региональный 

 

Муниципальный  

Региональный  

Подготовка команды– до 10 б. 

 

Победитель-5б, призер-4б, 

участие-2б 

 

Победитель-10б, призер -8, 

участие-5б 

ИЛИ 

Личная победа участника: 

Подготовка участников – до 5б 

Победитель-5б, призер-4б, 

участие-2б 

Победитель-10б, призер -8, 

участие-5б 

 

Сопровождение: 

 1день-2б, 

 1 день -5б 

 

Разово 

и) фотоконкурс  Школьный 

Муниципальный  

Региональный 

Победитель-2б; призёр- 1б 

Победитель-3б; призёр- 2б, 

участие-1б 

Победитель -5б; призёр- 4б, 

участие-2б 

Разово 

к) оформление 

сопроводительных 

документов   

 

 

 

1-3б. Разово 

8.Руководство и 

организация 

проектами и 

творческими 

работами 

Количество 

обучающихся, 

получивших награды  

Школьный  уровень 

Муниципальный   

Региональный  

Победитель-2б,призер-1б,участие -

1б;. 

Победитель-5б, призер.-4б 

Победитель-15б.призер-10б, 

участие -5б 

Разово 
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9.Подготовка и 

проведение 

спортивно-массовых 

мероприятий, участие 

в соревнованиях 

разного уровня 

«Школьная спортивная 

лига»,  

«Президентские 

состязания» 

«Юный олимпиец» 

«Кросс наций» 

Школьный уровень 

 

Муниципальный   

Зональный  

Региональный  

 

 

 

 

Муниципальный  

уровень 

Региональный 

уровень  

Подготовка команды– до 10 б. 

 

Победитель-5б, призер-4б, 

участие-2б 

Победитель-10б, призер -8, 

участие-3б 

Победитель-15б, призер -12, 

участие-5б 

 

За личную победу участника 

команды -1б. 

 Сопровождение: на 

соревнованиях: 1день-2б 

 

 1 день -5б 

Разово 

 10.Участие в 

разработке и 

реализации проектов, 

программ, 

методических, 

диагностических 

материалов, 

связанных с 

образовательной 

деятельностью 

Созданные проекты, 

программы, творческие 

студии, клубы, 

диагностические 

материалы 

использованы или 

внедрены в 

образовательную 

деятельность. 

Школьный уровень  

 

Муниципальный  

 

Региональный  

1-3 б. 

 

2- 5 б.   

 

4-7 б 

 

 

 

Разово 

 

Дистанционное 

обучение 

 

Сопровождение 

обучения в КДШ 

1-3б   Разово 

Творческая студия,  

семейный клуб 

 

 2б  за 1 мероприятие 

 

Разово 

11.Работа по 

реализации 

законодательства о 

всеобуче 

Обследование 

микроучастка,  

своевременность 

предоставления 

отчетных материалов. 

  2-3б. за каждый участок Разово 

12.Руководство  

объединениями 

педагогов (проектные 

Обеспечение 

результативности 

работы в соответствии 

Реализация плана До 5б  

 

Ежемесячно 

(по 

представлению 
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команды, творческие 

группы, 

наставничество и др.) 

с планом  

(ШМО, ВПГ, ТГ, НОУ, 

ФСКи т.п.) 

документов) 

13.Участие в 

профессиональных 

конкурсах, проектах 

 Школьный уровень 

Муниципальный  

Региональный  

 

Проект постоянно 

действующий 

Победитель 10б, призер-7б, 

участие-5б 

Победитель-20б, призер-10б, 

участие-7б 

Победитель-30б, призер-20б, 

участие-15б 

 

 

3 балла 

Разово  

 

 

 

 

Ежемесячно 

14.Участие в 

методической работе 

(РМО, методсовет, 

ЕМД, ШМО, ВПГ, 

ВИГ и др.) 

Выступление  Школьный  уровень 

Муниципальный   

Региональный  

3б 

4б 

5б 

Разово 

 

мастер-классы Школьный  уровень 

Муниципальный   

Региональный  

6б 

7б 

8б 

открытые уроки Школьный  уровень 

Муниципальный   

Региональный  

 

10б 

12б 

15б 

 

Наставничество 

(учитель-учитель) 

Школьный уровень 1-5б По факту 

15.1.Участие в 

проверке  

диагностических, 

экзаменационных, 

олимпиадных, 

конкурсных работ, 

ККР, ВПР, КДР, 

ИДР и др. 
 

Эксперты, члены 

школьных комиссий 

 

Школьный уровень 

 

Муниципальный 

уровень 

 

1-3б за 1 комплект 

 

5б за комплект 

 

 

Разово 
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15.2.Участие в 

проверке  

стартовой 

диагностики 

(первый класс) 

 

Школьный уровень 

 

До 5 б за класс 

 

 

Разово 

15.3.Участие в 

организации 

диагностических, 

экзаменационных, 

олимпиадных, 

конкурсных работ 

Организаторы в 

аудитории и вне 

аудитории 

Школьный уровень До 3 б за мероприятие Разово 

15.4. Оформление 

классными 

руководителями 

сопроводительных 

документов 

  3б По факту 

 16. Самообразование 

Повышение 

квалификации, 

профессиональная 

переподготовка 

Отчет  о реализации 

плана 

самообразования 

 

5б По факту 

Документ, 

подтверждающий 

участие в 

семинарах, 

вебинарах, 

прохождение 

курсовой 

подготовки, 

профессиональная 

переподготовка 

1-10б 

Выездной семинар-2б 

Курсы (от 72ч)-5б, выездной-7б 

Курсы (до 72ч)-3б, выездной -4б 

Проф.переподготовка-10б 

 

 

 

По факту 

 3.Выплаты за качество выполняемых работ 

 17.Организация 

профилактических, 

коррекционных, 

реабилитационных 

мероприятий с 

Обеспечение 

реализации 

индивидуальной 

программы 

реабилитации 

Отчет о 

проделанной работе  

1чел.-2б Разово 
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детьми, состоящими 

на учете в ОДН ОВД, 

в «группе риска», 

находящихся в 

социально опасном 

положении (СОП) 

учащегося 

18.Организация ТОС Разработка, реализация 

проектов, программ 

Пакет документов 

(создание и ведение) 

ТОС 

 

 

До 10б  По факту 

19.1.Ведение 

школьного сайта 

Своевременное 

обновление 

информации 

 1-3б  

 

 

Ежемесячно, по 

факту 

 
19.2. Публикации на 

страницах ОУ в 

группе Vk/ на сайте 

ОУ 

  

1б за статью 

 

Разово 

20.Дежурство по 

школе 

Организация 

качественного 

дежурства по школе 

 До 3б  По факту 

21.Качество ведения 

базы КИАСУО 

Своевременность 

заполнения, 

накопляемость оценок 

 

Отсутствие 

замечаний по 

результатам 

проверок 

2б По 

представлению 

директору 

Работа с личными 

делами, документацией 

2б По 

представлению 

директору 

22.Качество 

планирования 

воспитательной 

работы 

Система работы с 

классом, родителями в 

соответствии с целями, 

задачами 

Отсутствие 

замечаний по 

результатам 

проверок 

2 б По 

представлению 

директору 
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23.Сложность, 

интенсивность 

выполнения 

дополнительных 

поручений 

-Ведение протоколов; 

 -членство в комиссиях, 

созданных по приказу 

директора; 

- ведение баз КИАСУО, 

«Одаренные дети»; 

 -ответственный за 

ПДД;  

 -ответственный за 

антитеррористическую 

защищённость в 

организации;  

-ответственный за 

противопожарную 

безопасность; 

-работа в 

объединённых классах 

и др.  

  

В зависимости от 

сложности и 

важности поручений 

и периодичности, 

качества 

выполнения 

1 – 10б 

 

 

 

  

 

 

 

Разово, по 

факту 

 

 

 

 

 

24.Работа по 

реализации 

законодательства 

Своевременное 

информирование 

руководителя 

учреждения о 

происшествиях с 

обучающимися, 

повлекших причинение 

вреда их здоровью, о 

выявлении случаев 

детской 

безнадзорности, 

правонарушений, 

преступлений и иных 

антиобщественных 

действий, совершенных 

несовершеннолетними 

и в отношении их, 

законных 

представителях, не 

исполняющих либо 

Школьный уровень 1 балл по итогам года Разово 



11 
 

ненадлежащим образом 

исполняющих 

родительские 

обязанности, а также 

иным поведением 

оказывающих 

отрицательное влияние 

на обучающихся 

 

Педагог-психолог, 

дефектолог 
 

 

 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении  поставленных задач 

 

1.Сопровождение 

обучающихся в 

образовательном 

процессе 

Проведение 

мероприятий для 

родителей 

обучающихся 

проведение одного 

мероприятия 

5б за одно мероприятие Ежемесячно 

Наличие у ребенка 

индивидуальной 

программы 

развития(дети ОВЗ) 

Отслеживание 

движения учащегося 

в соответствии с 

программой, 

положительная 

динамика 

результативности 

1б  за одного учащегося Ежемесячно 

Психолого-

педагогическое 

сопровождение  в 

обучении 

Проведение 

диагностических 

мероприятий с 

учащимися 

до 5б Разово 

Проведение 

мероприятий по 

результатам 

диагностики 

До 5б Разово 

 Индивидуальная 

программа 

реабилитации (ИПР) 

детей  группы риска, 

состоящих на разных 

видов учетов. 

 Наличие и полнота 

реализации  

2б за одного учащегося Ежемесячно 

2.Психолого-

педагогическое 

Уроки- игры,  уроки – 

конференции, круглые 

 

Проведение одного 

1б  за одно мероприятие Разово 
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сопровождение детей 

с отклонением в 

поведении. 

столы,  

профилактические  

мероприятия  

мероприятия 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

3.Участие в 

профессиональных 

конкурсах, проектах 

Участие в рабочих 

группах, 

подтвержденное 

приказом, по 

разработке и 

реализации проектов, 

программ, связанных с 

образовательной 

деятельностью 

одаренных учащихся 

Муниципальный 

уровень 

Региональный 

уровень 

 

Проект постоянно 

действующий 

Победитель-20б, призер-

10б,участие-7б. 

 

Победитель-30б, призер -20б, 

участие-15б 

 

 

3 б 

Разово  

 

 

 

 

Ежемесячно 

Презентация 

результатов работы 

в форме статьи, 

выступления на 

форумах педагогов  

2б Разово 

Опубликованная 

статья, (иная 

принятая форма 

представления) на 

форумах 

специалистов, в том 

числе, в сети 

Интернет 

2 б Разово 

4.Индивидуальная 

сопровождение 

учащихся 

Адаптация вновь 

поступивших 

обучающихся, 

благоприятный 

психологический 

климат. 

Уменьшение числа 

конфликтных 

ситуаций среди 

обучающихся, 

анкетирование 

классных 

руководителей, 

родителей и 

учащихся 

2б Разово 

 5.Участие в 

методической работе 

(РМО, методсовет, 

ЕМД и др.) 

Выступление  Школьный  уровень 

Муниципальный  

уровень 

Региональный 

3б 

4б 

 

5б 

Разово 

За 1 

мероприятие 
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уровень  

мастер-классы Школьный  уровень 

Муниципальный  

уровень 

Региональный 

уровень 

6б 

7б 

 

8б 

6.Выполнение 

методической работы 

Консультирование 

педагогов по работе с 

учащимися. 

Наличие 

рекомендаций 
1б за консультацию одного 

педагога 
Разово 

Проведение 

методических 

мероприятий 

Отчет о 

проведенных 

мероприятиях 

5б  за одно мероприятие Разово 

7. Самообразование 

Повышение 

квалификации, 

профессиональная 

переподготовка 

Отчет  о реализации 

плана 

самообразования 

 

5б По факту 

Документ, 

подтверждающий 

участие в 

семинарах, 

вебинарах, 

прохождение 

курсовой 

подготовки, 

профессиональная 

переподготовка 

1-10 б По факту 

 Выплаты за качество выполняемых работ 

 

 8.Высокий уровень 

педагогического 

мастерства при 

организации процесса 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся 

 

 

Проведение курсов и 

тренингов  для 

одаренных детей и их 

педагогов 

проводимое занятие, 

курс 

Мероприятие-2б 

 

Курс-5б 

Разово 

 

Ежемесячно 
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 9.Сложность, 

интенсивность 

выполнения 

дополнительных 

поручений 

-Ведение протоколов; 

 -членство в комиссиях, 

созданных по приказу 

директора и др. 

В зависимости от 

сложности и 

важности поручений 

и периодичности, 

качества 

выполнения 

 

 

 

 

 

1 - 10б 

 

Разово 

Педагогические 

работники: педагог 

дополнительного 

образования, 

организатор ОБЖ, 

инструктор по 

физической культуре и 

т.д. 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач  

 

1.Ведение 

профессиональной 

документации  

(рабочие программы, 

планы работы, 

мониторинги и т.д.) 

Руководство 

реализацией программ, 

планов, отслеживание 

результативности 

работы 

На основании 

аналитической 

справки заместителя 

руководителя по 

проверке 

документации 

До 3б за единицу По четвертям 

2.Создание 

творческой 

образовательной 

среды для работы с 

одаренными 

школьниками 

Реализация 

утвержденной 

программы работы с 

одаренными детьми  

 

Выполнение 

мероприятий 

программы 

До 3 б  Разово 

Организация 

мероприятий вне 

программы 

Выполнение 

мероприятий 

До 3б Разово 

3.Руководство 

творческими 

объединениями 

одаренных учащихся 

Руководство 

творческими группами 

учащихся, научными 

обществами учащихся, 

учебно-

исследовательскими 

лабораториями 

Наличие публичных 

представлений 

результатов 

исследований, 

открытий, 

достижений 

3 б Разово 

Разработка 

индивидуальной 

программы достижений 

Контроль 

реализации 

программы, 

2 (за одного учащегося) Разово 
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ребенка положительная 

динамика 

результативности 

ребенка 

4.Сопровождение  

детей группы «риска» 

Специально 

организованная 

результативная работа 

по профилактике 

правонарушений 

Разработка и 

реализация 

индивидуальных 

программ  

2 б  за одного учащегося Разово 

5.Участие в 

методической работе 

(РМО, методсовет, 

ШМО, ЕМД и др.) 

 

Выступление  Школьный  уровень 

Муниципальный  

уровень 

Региональный 

уровень  

3б 

4б 

 

5б 

 

За 1 

мероприятие-  

 

Мастер-классы Школьный  уровень 

Муниципальный  

уровень 

Региональный 

уровень 

6б 

7б 

 

8б 

Открытые мероприятия Школьный  уровень 

Муниципальный  

уровень 

Региональный 

уровень 

10б 

12б 

 

15б 

 

 

Сборы по основам 

военной службы 

 8-15б Разово 

15.Участие в проверке  

олимпиадных, 

конкурсных работ 

Эксперты, члены 

школьных комиссий 

Школьный уровень 

 

 

Муниципальный уровень 

1-3б за 1 

комплект 

 

5б за комплект. 

 

 

 

 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

 
6.Достижения участие в мероприятии Официально 10б Разово 
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воспитанников краевого календаря. зарегистрированные 

достижения (в 

зависимости от 

значимости 

мероприятия) 

Документально 

подтвержденное 

участие 

5б  за одно мероприятие Разово 

7.Мониторинг 

результативности 

деятельности 

объединения 

дополнительного 

образования 

Ведение портфолио 

учащихся 

Наличие  портфолио 
1б за портфолио 

 По окончании 

учебного года 

Сохранность 

контингента 

Стабильность 

посещаемости 

объединения 

дополнительного 

образования 

 

 

 

До 3б Ежемесячно 

Наполняемость 

объединения 

 

 

 

 

До 2б Ежемесячно 

8.Участие в 

разработке и 

реализации проектов, 

программ в рамках 

работы с одаренными 

детьми 

Разработка  и 

реализация проектов и 

программ в рамках 

деятельности 

творческого 

объединения 

Призовое место в 

тематическом 

конкурсе проектов и 

программ: 

муниципальный 

уровень 

краевой уровень 

федеральный 

уровень 

 

 

 

5б 

 

10б 

20б 

Разово 

 Создание и реализация 

социальных проектов, 

программ 

Опубликованная 

статья, (иная 

принятая форма 

представления) на 

педагогических 

форумах, в том 

до 10 б Разово 
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числе, в сети 

Интернет 

Участие в 

муниципальных и 

краевых мероприятиях 

для одаренных детей 

Отчет о 

проведенных 

мероприятиях, 

проектах (включая 

фотографии, отзывы 

учащихся и другие 

материалы).  При 

долгосрочных 

проектах отчет по 

промежуточным 

результатам 

 

5б (за одно мероприятие) 

 

Разово 

9. Самообразование 

Повышение 

квалификации, 

профессиональная 

переподготовка 

Отчет  о реализации 

плана 

самообразования 

5б По факту 

Документ, 

подтверждающий 

участие в 

семинарах, 

вебинарах, 

прохождение 

курсовой 

подготовки, 

профессиональная 

переподготовка 

1-10 б По факту 

Выплаты за качество выполняемых работ 

 10.Сопровождение 

одаренных детей в 

образовательном 

процессе 

 

а) Количество 

обучающихся, 

получивших награды на 

предметных 

олимпиадах 

Школьный уровень 

Муниципальный 

уровень 

Региональный 

уровень 

Победитель -2 б. 

Победитель-5б, призер-4б, участие 

- 1б. 

 

Победитель-15б, призер-10б, 

участие- 5 б 

Разово 

б) Количество 

обучающихся, 

получивших награды за 

научно-

исследовательские 

Школьный уровень 

Муниципальный 

уровень 

Региональный 

уровень 

 Победитель -2б, участие-1б  

Победитель - 5б, призер -4б, 
участие-2б 

 

Победитель-10б, призер-8б, 

Разово 
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работы  Федеральный 

 уровень 

участие-3б 

 

Победитель-15б, призер10б, 

участник-5б 

в) конкурсы сочинений, 

рисунков, чтецов, ДПИ, 

театрального, 

вокального и 

хореографического 

искусства 

Школьный уровень 

Муниципальный 

Региональный 

Подготовка участников-до 10б 

Победитель-5б, призер-4б, 

участие-2б 

Победитель-10б, призер -8, 

участие-5б 

 

Разово 

г) акции, 

 фестивали,  

КВН 

Школьный 

 

Муниципальный  

 

Региональный 

 

 

Школьный  

Муниципальный  

Региональнальный 

 

 

Муниципальный   

Региональный  

Подготовка команды– до 10 б. 

 

Победитель-5б, призер-4б, 

участие-2б 

 

Победитель-10б, призер -8, 

участие-5б 

ИЛИ 

Личная победа участника: 

Подготовка участников – до 5б 

Победитель-5б, призер-4б, 

участие-2б 

Победитель-10б, призер -8, 

участие-5б 

 

Сопровождение: 

 1день-2б, 

 1 день -5б 

 

 

Разово 

  д)    « Школьная   

спортивная лига», 

«Президентские 

состязания» 

«Юный олимпиец» 

«Кросс наций» 

Школьный уровень 

Муниципальный  

уровень 

Зональный уровень 

Региональный 

уровень  

 

 

 

Подготовка команды– до 10 б. 

Победитель-5б, призер-4б, 

участие-2б. 

 

Победитель-10б, призер -8., 

участие-3б. 

Победитель-15б, призер 12, 

участие-5б. 

 

Разово 
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Муниципальный  

уровень 

Региональный 

уровень  

За личную победу участника 

команды -1б. 

 Сопровождение: на 

соревнованиях: 1день-2б 

 

1 день -5б 

 11.Качество ведения  

журналов 

Своевременность и 

аккуратность 

заполнения, отсутствие 

исправлений, 

соответствие 

календарно-

тематическому 

планированию и др.   

 

 

Отсутствие 

замечаний по 

результатам 

проверок 

2б По четвертям 

 12.Сложность, 

интенсивность 

выполнения 

дополнительных 

поручений 

-Ведение протоколов; 

-работа в 

объединённых классах; 

 -членство в комиссиях, 

созданных по приказу 

директора и др. 

 

 

 

В зависимости от 

сложности и 

важности поручений 

и периодичности, 

качества 

выполнения 

 

1 - 10б 

 

Разово 

Заведующий 

библиотекой, педагог-

библиотекарь 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач  

 

1. Работа с фондом 

учебно-методической 

литературы 

 Обеспечение всех 

обучающихся 

учебниками 

Обеспеченность  

100% 10 Разово 

2.Совершенствование 

информационно-

библиотечной 

системы учреждения 

Проведение 

внеклассных 

мероприятий 

Проведение одного 

мероприятия 
До 10 Разово 

3.Работа с 

учащимися, 

родителями 

полнота и соответствие 

планируемым 

мероприятиям  

100% 
До 5 Разово 

4.Ведение полнота и соответствие 100% До 5 По четвертям 
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профессиональной 

документации 

нормативной, 

регламентирующей 

документации  

 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

5.Сохранность 

библиотечного фонда  

проведение уроков 

информационной 

культуры 

1 раз в четверть До 5 Разово 

 Выплаты за качество выполняемых работ 

 6.Сложность, 

интенсивность 

выполнения 

дополнительных 

поручений 

-Ведение протоколов; 

 -членство в комиссиях, 

созданных по приказу 

директора и др. 

 

 

 

В зависимости от 

сложности и 

важности поручений 

и периодичности, 

качества 

выполнения 

 

1 - 10б 

 

Разово 

Ежемесячно – каждый месяц в течение учебного года;                                    Разово – по факту исполнения, подтверждения наличия в текущем месяце 
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